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Kein Weg zu weit.
Puinktlich am Ziel.

Dieses Versprechen Tag fiir Tag umzusetzen, ist anspruchsvoll. Das Spannende
an der Aufgabe ist besonders die Vielfalt der Anforderungen an unsere Mit-
arbeiter.

Konstant und zuverldssig auf Basis vereinbarter Abldufe arbeiten und kreativ
neue Lésungen und Wege finden. Vereinbarungen mit Kunden und Partnern
beriicksichtigen und einen fairen Vergleich schlieBen. Professionell, zuverldssig
und schnell kommunizieren und den persénlichen Kontakt nicht vergessen. Das
tégliche Geschéft am Laufen halten sowie Verbesserungen erkennen und um-
setzen. Deutsch sprechen, schreiben und denken und die internationalen Kunden
und Partner trotzdem verstehen. Erfolge feiern und aus Niederlagen lernen.

Wir freuen uns, wenn wir dich mit den Inhalten dieser Broschiire fiir eine Aus-
bildung in unserem Unternehmen begeistern kdnnen. Wir versprechen dir eine
herausfordernde Ausbildung, einen sicheren Arbeitsplatz, eine leistungsgerechte
Vergiitung und auf jeden Fall: keine Langeweile!



KEIN WEG ZU WEIT.
PUNKTLICH AM ZIEL.
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Die Logistik ist fiir viele Unternehmen ein Erfolgs-
faktor im taglichen Geschift. Dabei stehen die
Kundenzufriedenheit, die schnelle Reaktion bei
Problemen und IT-Wissen im Mittelpunkt.

Als Dienstleister fiir die Logistik sind wir
der kompetente Ansprechpartner fir
mittelstandische Unternehmen.

Logistik-Losungen fiir
den Mittelstand

Am Standort Porta Westfalica, Minden und Wietmarschen arbeiten iber 180 Mit-
arbeiter an der punktlichen und qualitatsgerechten Logistik-Leistung fir mittel-
standische Unternehmen. Neben den klassischen Leistungen wie Transport und
Lagerung bieten wir unseren Kunden auch bei komplexeren Aufgabenstellungen
eine strukturierte Vorgehensweise.

Unser Unternehmen hat sich stetig vom reinen Transportunternehmen zum
Logistik-Dienstleister gewandelt und den Anforderungen des Marktes angepasst.
Optimale Voraussetzungen fiir einen sicheren und zukunftsorientierten Start in
das Berufsleben.



Was ist Logistik?

Planen, Ausfiihren und Kontrollieren von Material-,
Informations-, Werte-, Personen- und Energie-
flissen. Es gilt, eine gewisse Menge in einer Zeit an
einen bestimmten Ort zu schaffen. Teildisziplinen
sind z.B. Beschaffungs-, Lager-, Transport-, Produk-
tions-, Distributions- und Entsorgungslogistik.

Ausbildung in der Logistik

Welche Perspektiven wir fiir dich er6ffnen:

Wir freuen uns auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir nach ihrer
Schulausbildung den Weg in den kaufméannischen und gewerblich-technischen
Bereich der Logistik erméglichen.

Kaufmannische Ausbildungsberufe:
Kaufmann /-frau fir Spedition und Logistikdienstleistung

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe:
Berufskraftfahrer/-in
Fachkraft fuir Lagerlogistik



UBERBLICK BEHALTEN.
QUALITAT BEWEISEN.
<N

Ausbildungsdauer: 2,5 -3 Jahre
Arbeitsplatz: kaufmannische Abteilung

Kaufleute fiir Spedition und Logistikleistung
organisieren die Ablaufe rund um den

Transport von Gltern sowie den Ein- und Verkauf
von Verkehrsdienstleistungen. Sie verfligen Gber
Qualifikationen in den Bereichen Giiterversand und
Transport, Systemverkehr sowie Umschlag und
Lagerung von Gutern, internationale Spedition
oder logistische Dienstleistungen.

Kaufmann /-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Was wir bieten:

Eine kaufmédnnische Ausbildung in Zusammenspiel von betrieblicher Praxis
und Berufsschulunterricht. Vielschichtige und interessante Aufgaben, die neben
den Ublichen Inhalten auch Projekte und Praktika bei Kunden und Partnern
beinhalten.

Was du erreichen kannst:

Verantwortungsvolle, qualifizierte Sachbearbeitungsaufgaben in jeder Abteilung
eines Logistikunternehmen. Entwicklungsmaoglichkeit zu Fiihrungs- und Spezia-
listen-Aufgaben.

Was wir brauchen:

- Engagierte, selbststandige Personlichkeiten
- Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit
- Gute Fremdsprachenkenntnisse



ZUVERLASSIGKEIT ZEIGEN.
KUNDEN BEGEISTERN.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitsplatz: Guterverkehr national/international

Berufskraftfahrer/-innen

ibernehmen den Transport verschiedener
Waren im In- und Ausland, beginnend

mit dem fachgerechten Beladen der Giiter.
Sie legen, eventuell zusammen mit dem
Disponenten, die Fahrtstrecke fest.

Berufskraftfahrer/-innen

Was wir bieten:

Eine solide technische und kaufmannische Ausbildung in Kombination von
Berufsschule und betrieblicher Praxis. Der Erwerb aller notwendigen Fihrer-
scheine und Zusatzqualifikationen flir den verantwortungsvollen Umgang mit
Fahrzeugen und Ladung.

Was du erreichen kannst:

Einen Beruf mit grofBer Verantwortung, Selbststandigkeit und Reisetatigkeit.

Aufstiegmoglichkeiten in die Disposition oder Technik.

Was wir brauchen:

- Engagierte, selbststandige Personlichkeiten

- Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

- Technisches Verstéandnis fiir die Arbeit mit Fahrzeug und Ladung
- Bereitschaft zur Reisetatigkeit



LOGISCH PLANEN.
VIELSEITIG ARBEITEN.
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitsplatz: Glterumschlag, Lager

Fachkréfte fiir Lagerlogistik

arbeiten im Bereich der logistischen Planung und
Organisation. Sie kontrollieren und steuern alle
Prozesse in einem Lager. Neben der Gliterannahme,
zdhlen unter anderem auch das Verladen, Ver-
packen und Verstauen der Guter zu ihren Aufgaben.

Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w

Was wir bieten:
Eine praktische Ausbildung in unserem Lager und bei Partnern und Kunden,
erganzt um den praxisorientierten Berufsschulunterricht.

Was du erreichen kannst:
Einen Beruf mit Verantwortung und ,handwerklicher” Arbeit.

Was wir brauchen:

- Engagierte, selbststandige Personlichkeiten

- Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

- Praktisches Talent flr die Arbeit mit Fahrzeug und Ladung



Bewirb dich jetzt und steige
in einen Beruf mit Zukunft ein!

Wann? Deine Bewerbungsmappe solltest du 1 Jahr vor Ausbildungsbeginn per Post
oder E-Mail mit folgenden Unterlagen einreichen:
Was? - Bewerbungsanschreiben mit vollstandiger Anschrift und Telefonnummer
-Tabellarischer Lebenslauf
- Lichtbild

- Kopie der letzten zwei Schulzeugnisse und/oder Abschlusszeugnisse

Wohin? Deine Bewerbung sendest du bitte direkt an Christina Soffker

Schroder + Schierenberg Spedition GmbH
Harmsweg 1, 32457 Porta Westfalica
z. Hd. Frau Christina Soffker

BERUF LERNEN.
ZUKUNFT SICHERN.

BEWEREB E-Mail: christina.soeffker@schroeder-schierenberg.de




Schréder + Schierenberg Spedition GmbH
Harmsweg 1, 32457 Porta Westfalica

tel +49(0) 57317676 -0

fax +49(0) 57317676 - 16

email ausbildung@schroeder-schierenberg.de
web www.schroeder-schierenberg.de

facebook www.facebook.com/schroederschierenberg




